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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS

RESOLUCAO N°. 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS
DE VERIFICACAO DO PERFIL PARA
CANDIDATOS A VAGAS EM REGIME DE
COTA NOS PROCESSOS SELETIVOS E
NOS CONCURSOS PUBLICOS DA UFAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e
REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com o que consta no processo n.° 23065.008663-2021-
95, e com a deliberacdo tomada na sessdo ordinaria mensal ocorrida no dia 04 de maio de 2021;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional, bem como a Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas para o Ensino Superior), que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituigoes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a_Lei n° 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,

CONSIDERANDO a Lei n° 10.098/2000, que estabelece normas gerais ¢ critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.409/2016, que altera a Lei n® 12.711/2012, para dispor sobre
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
institui¢des federais de ensino;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.034/2017, que altera o Decreto n® 7.824/2012, que
regulamenta a Lei n® 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 18/2012, que dispoe sobre a
implementagdo das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n°
12.711/2012, e o Decreto n°® 7.824/2012;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n°® 09/2017, que altera a Portaria Normativa
MEC n° 18/2012 ¢ a Portaria Normativa MEC n° 21/ 2012 ¢ da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.784/1999, que regulamenta o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Lei n°. 6.001/1973, que dispde sobre o Estatuto do indio, e o Decreto
n®. 5.051/2004, que promulga a Convengao n°. 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre Povos Indigenas e Tribais;

CONSIDERANDO a Declaragdao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, 60° periodo de sessdes, em 13/09/2007;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n® 4/2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento
das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de
2014;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 33/2003, que aprova o Programa de Politicas Afirmativas
para Afrodescendentes no ensino superior da UFAL, bem como a Resolugdio n°
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86/2018-CONSUNI/UFAL, que regulamenta a implementacdo de Politicas de Agdes Afirmativas
(PAAF) nos cursos e programas de Pds-graduacdo Lato Sensu (inclusive as Residéncias) e Stricto
Sensu da UFAL;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 100/2019-CONSUNI/UFAL, que regulamenta a alteracdo
da nomenclatura e da estrutura do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB) da UFAL e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19/2021-CONSUNI/UFAL, que estabelece
procedimentos e critérios para as comissdes ¢ bancas de verificacdo e validagdo de autodeclaragao de
pessoas com deficiéncia (pcd) nos processos seletivos da UFAL, em decorréncia do disposto na
legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a Portaria PROGRAD n°® xx/2021-GR-UFAL, que instituiu a Comissao
de elaboragdo desta Resolucio; e

CONSIDERANDO a delibera¢do da Camara Académica do CONSUNI-UFAL, em sessdo
realizada no dia 22 de abril de 2021;

RESOLVE:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam regulamentados os procedimentos de verificagdo do perfil para candidatos a vagas em
regime de cota nos processos seletivos e concursos publicos promovidos pela UFAL, nas seguintes
categorias:

I.  Negros (pretos e pardos);
II.  Indigenas;
II.  Quilombolas;
IV.  Pessoa com deficiéncia (PCD).

§1°. Os processos seletivos de que trata esta resolucdo sdo aqueles destinados ao ingresso de pessoal
dos corpos discente, docente e técnico-administrativo, do quadro permanente ou por tempo
determinado na forma da lei.

§2° Entende-se como parte do corpo discente aqueles alunos ingressantes nos cursos (presencial ou na
modalidade a distidncia) de graduagdo, técnicos e pos-graduagdo (lato e stricto sensu) e cursos de
extensdo (formagdo inicial, formagdo continuada, cursos livres).

Paragrafo unico. Os procedimentos para verificacdo dos candidatos a vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia (PCD) obedecerdo aos termos da Resolugdo n°. 19/2021-CONSUNI/UFAL, de 09 de
margo de 2021.
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Art. 2° A verificacdo do perfil de candidatos cotistas sera realizada por meio dos seguintes
procedimentos, em consonancia com a legislagdo vigente:

I. Negros (pretos e pardos): heteroidentificagdo, por banca especifica;
II. Indigenas: validagcdo dos documentos da autodeclaracao indigena, por banca especifica;
III. Quilombolas: validacao dos documentos da autodeclaragao quilombola, por banca especifica.

Art. 3° Para a consecuc¢do dos fins desta resolugdo, compete atribuigdes as instancias mencionadas:
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§1° Sao atribui¢des da Copeve:

1. Participar das atividades de planejamento dos concursos e processos seletivos da universidade;

II. Atuar na aplicagdo dos concursos e processos seletivos;

II1. Processar os resultados dos concursos e processos seletivos;

IV. Fazer parte do Comité para diversidade, heteroidentificagéo e etnicidade;

V. Propor as medidas necessarias ao aperfeigoamento das agdes decorrentes desta resolugéo.

§2° Sao atribuigdes do Neabi:

I. Acompanhar a aplicacdo das politicas afirmativas enderecadas aos negros (pretos e pardos),

indigenas e quilombolas no ambito da UFAL;
II. Colaborar na composi¢do de comissdes de heteroidentificagdo na UFAL;

III. Fazer parte do Comité para diversidade, heteroidentificagao e etnicidade;

IV. Propor as medidas necessarias ao aperfeicoamento das a¢des decorrentes desta resolugao.
§3° Sdo atribui¢des da Prograd, Propep, Progep, Proest ¢ Escola Técnica de Artes:

I. Construir seu planejamento anual de processos seletivos e concursos publicos, em parceria com a
Copeve e Neabi;

II. Atuar na organizacdo e gestdo do processo de heteroidentificagdo nos concursos e processos
seletivos de sua alcada;
II1. Propor as medidas necessarias ao aperfeicoamento das acdes decorrentes desta resolucao;
IV. Indicar representantes de sua area para compor o Comité para diversidade, heteroidentificacdo e
etnicidade.

TITULO I

DO COMITE PARA DIVERSIDADE, HETEROIDENTIFICACAO E ETNICIDADE (CDHE)

Art. 4° O Comité para diversidade, heteroidentificagdo e etnicidade (CDHE) sera vinculado
diretamente ao Gabinete da Reitoria da UFAL, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido
por mais dois anos.

Paragrafo umico. A recondugdo dos membros do comité estd condicionada a frequéncia e
participacdo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) em todas as atividades propostas.

Art. 5° O Comité para diversidade, heteroidentificagdo e etnicidade (CDHE) tera a seguinte
composi¢do com membros representantes e respectivos suplentes, todos, preferencialmente,
vinculados a promocao da diversidade e da pauta étnico-racial:

I.  Um membro titular e um suplente da Pro-reitoria de Graduacdo — Prograd;
II.  Um membro titular e um suplente da Pro-reitoria de Extensdo — Proex;
III.  Um membro titular e um suplente da Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — Propep;
IV.  Um membro titular e um suplente da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho —
Progep;
V. Um membro titular e um suplente da Pro-reitoria Estudantil — Proest;
VI.  Um membro titular ¢ um suplente do Nucleo Executivo de Processos Seletivos —
Copeve/Neps;
VII.  Dois membros titulares e dois suplentes do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros ¢ Indigenas —
Neabi, sendo um de cada campus;
VIII.  Um membro titular e um suplente de cada Campus fora de sede da UFAL;
IX.  Um membro titular e um suplente da Escola Técnica de Artes — ETA/UFAL;
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X. Um membro titular e um suplente do corpo discente da UFAL da graduacdo e/ou cursos
técnicos;
XI. Um membro titular e um suplente do corpo discente da UFAL da pds-graduacao;
XII Um membro titular e um suplente externo a comunidade académica representando a sociedade
civil e/ou movimentos sociais organizados ligados a questdo da diversidade e da pauta étnico-racial.

§ 1° As atividades do Comité para diversidade, heteroidentificagdo e etnicidade (CDHE) serdo
prioritarias em relacdo as atribuigdes regulares no setor de origem.

§ 2° Os membros deste Comité para diversidade, heteroidentificacdo e etnicidade (CDHE) serdo
designados por Portaria emitida pelo/pela Reitor/Reitora da UFAL.

Art. 6° Sao atribui¢cdes do Comité para diversidade, heteroidentificagdo e etnicidade (CDHE):

I.  Coordenar, planejar e executar os procedimentos de heteroidentificacio dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) e de validagdo das autodeclaragdoes de candidatos
indigenas e quilombolas dos processos seletivos e concursos publicos;

II.  Auxiliar na estruturagdo dos editais e suas complementagdes quanto aos procedimentos a
serem realizados nos processos seletivos e concursos publicos;

III.  Auxiliar na composi¢cdo das bancas de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) e de validacdo das autodeclaragcdes de candidatos indigenas e
quilombolas;

IV.  Promover cursos e oficinas para os membros das bancas de heteroidentificagdo dos
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e de validagdo das autodeclaracdes de
candidatos indigenas e quilombolas;

V.  Ofertar, de forma periddica, via Neabi, cursos de formagdo continuada e eventos sobre a
tematica étnico-racial;
VI.  Monitorar e avaliar as politicas de acdo afirmativa na UFAL.

TITULO III
HETEROIDENTIFICACAO DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)
CAPITULO 1
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 7° Heteroidentificagdo € o procedimento de verificagdo fenotipica de candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) realizado por banca especifica.

§ 1° Nao sera considerado, sob qualquer hipotese, o critério de ascendéncia na heteroidentificagao.

Paragrafo unico. O procedimento de heteroidentificacdo previsto nesta Resolugdo submete-se aos
seguintes principios e diretrizes:

I. Respeito a dignidade da pessoa humana;
II. Observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

III. Garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo processo seletivo ou concurso
publico;

IV. Garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagdo,
resguardadas as hipoteses de sigilo previstas nesta Resolugao;

V. Atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica; e
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VI. Garantia da efetividade da a¢do afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros nos
processos seletivos e concursos publicos de ingresso nesta instituicao.

CAPITULO 2
DA COMISSAO

Art. 8 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta pelos membros das bancas de
heteroidentificacdo que serdo coordenadas pelo setor responsével pela realizagdo do processo seletivo
ou concurso publico, em continuo didlogo com o Comité para diversidade, heteroidentificagdo e
etnicidade (CDHE).

Art. 9° Os membros das bancas serdo nomeados, em fun¢ao das necessidades, para compor o banco
de avaliadores, a partir de editais internos e externos para esta finalidade, e deverdo obrigatoriamente:

I.  Ter conhecimento comprovado acerca da tematica de relagdes étnico-raciais, através da
apresentagdo de declaracdo de 6rgaos ou de proprio punho sobre leituras, certificacdo de
participacdo em eventos ou ser reconhecido pela atuagdo em programas e ou projetos que
visem & promogao da igualdade racial e combate ao racismo;

II.  Participar de processo formativo sobre a tematica da promoc¢do da igualdade racial e do
combate ao racismo;

III.  Atuar, quando convocado, durante os processos seletivos e concursos publicos nas bancas de
heteroidentificacdao dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);

IV.  Apresentar o parecer motivado conclusivo sobre as autodeclaragdes dos candidatos
participantes dos processos seletivos;

V. Assinar termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos as quais
tiverem acesso durante os procedimentos de heteroidentificacao;

VI.  Disponibilizar o curriculo.

§ 1° No caso de processos seletivos e concursos publicos, os curriculos dos membros das bancas de
heteroidentificacdo deverdo ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagao
do certame.

§ 2° A participagdo em bancas de heteroidentificagdo por servidores da UFAL sera considerada
atividade essencial para o desenvolvimento das sele¢cdes na Instituicdo, preponderando sobre as
demais atividades exercidas pelo servidor no seu setor de lotagao.

Paragrafo unico. Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos orgdos de controle interno e externo, se
requeridos.

Art. 10. As bancas de heteroidentificacdo serdo compostas por:

L Servidores docentes do quadro efetivo da Instituigao;
IL Servidores técnico-administrativos do quadro efetivo da Instituicao;
1. Estudantes regularmente matriculados na Instituicéo;
Iv. Membros da sociedade civil e/ou movimentos sociais organizados ligados a questdo étnico-
racial.

§ 1° As bancas de heteroidentificacdo serdo compostas por 3 (trés) membros e seus suplentes em
processos seletivos para ingresso de alunos e selegdes internas.
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§ 2° As bancas de heteroidentificagdo serdo compostas por 5 (cinco) membros e seus suplentes para
concursos publicos para servidores efetivos, substitutos e temporarios.

§ 3° As bancas de heteroidentificacdo deverao ter constituicdo heterogénea, observando-se os critérios
de género, raga/cor e, preferencialmente, de naturalidade.

§ 4° Os membros da banca de heteroidentificagdo deverdo ser, preferencialmente, experientes na
tematica da promogao étnico-racial e do enfrentamento ao racismo.

§ 5° Os membros dessas bancas deverdo ser convocados pelo setor responsdvel pela realizagdo do
processo seletivo, sendo o acompanhamento feito pelo Comité para diversidade, heteroidentificacdo e
etnicidade (CDHE).

§ 6° Em caso de impedimento ou suspei¢do, o membro da banca de heteroidentificacdo sera
substituido por outro membro devidamente convocado, respeitando os critérios de proporcionalidade.

§ 7° A realizagdo dos pagamentos aos membros das bancas ndo servidores federais estara
condicionada a previsdo or¢camentaria da UFAL.

CAPITULO 3
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 11. Nos processos seletivos ¢ concursos publicos realizados pela UFAL, o candidato que
comprovar ter sido submetido ao procedimento de heteroidentificagdo nesta Instituicdo esta
dispensado de realiza-lo novamente, desde que tenha obtido o resultado DEFERIDO.

Art. 12. As entrevistas dos candidatos as vagas reservadas nos processos seletivos da UFAL poderao
ocorrer com a banca de heteroidentificacdo de forma presencial ou remota.

I.  As entrevistas presenciais serdo obrigatoriamente fotografadas e filmadas;
II. As entrevistas ndo presenciais serdo gravadas.

§ 1° Os registros audiovisuais serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos, tomando por base ainda o parecer emitido pela banca de heteroidentificagdo e o recurso
encaminhado pelo candidato.

§ 2° A recusa do candidato em ser filmado e fotografado, para fins de heteroidentificagdo, resultara
em sua eliminagdo do processo seletivo, assim como para Concurso Publico para servidor, em que a
recusa do candidato ensejara sua eliminagdo.

§ 3° Os registros audiovisuais de todo o processo deverdo ser providenciados pelo setor gestor do
processo seletivo ou concurso publico.

§ 4° E vedado a banca de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

Paragrafo unico. O edital definird se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a
forma presencial, telepresencial ou ndo presencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicacao, conforme o caso.

Art. 13. Cabera ao setor gestor do processo seletivo ou concurso publico, conjuntamente com a
Copeve, a divulgacao dos procedimentos para heteroidentificagdo, presencial ou por meio eletronico,
a ser previsto no edital especifico para esse procedimento.

Paragrafo unico. O candidato que ndo cumprir os procedimentos previstos no edital para a
heteroidentificagdo sera automaticamente desclassificado da demanda de cotas, independentemente de
alegacdo de boa-fé.
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Art. 14. O setor gestor da sele¢do ou concurso publico devera providenciar para fins de documentacao
do processo de heteroidentificagio:

L Formulario de autodeclaragdo de candidatos negros (pretos e pardos);
1L Formulario de parecer motivado conclusivo para a banca de heteroidentificagéo;
1. Termo de sigilo e confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos;
Iv. Formulario de frequéncia para os membros da banca de heteroidentificacao;
V. Declaragdo de participacdo do processo seletivo ou concurso publico para os membros da

banca, sem especificacdes da composigao da banca.

Art. 15. Compete as bancas de heteroidentificagao:

L Ter um membro que presida a banca, obrigatoriamente, servidor efetivo da instituigao;

1L Receber, preenchido e assinado, o formulério de autodeclaragao de candidatos negros (pretos
e pardos);

1. Realizar o procedimento de heteroidentificacdo das autodeclaragdes dos candidatos negros
(pretos e pardos);

IVv. Deliberar acerca das autodeclaragoes dos candidatos inscritos na reserva de vagas para negros
(pretos e pardos);

V. Preencher e assinar o formuldrio de parecer motivado conclusivo com a deliberagao de
deferimento ou indeferimento da autodeclaragdo do candidato ap6s procedimento de
heteroidentificagdo.

Paragrafo unico. A banca de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado conclusivo, com a emissdo do resultado AUTODECLARACAO
DEFERIDA ou AUTODECLARACAO INDEFERIDA.

Art. 16. Os editais preverao a existéncia de banca recursal:

§ 1° Em face de decisdo da banca que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

§ 2° A banca recursal sera composta por membros da comissdo de heteroidentificagdo, em nimero de
trés integrantes distintos dos membros da banca que emitiu o parecer motivado conclusivo de
INDEFERIMENTO para o candidato que interpds o recurso.

§ 3° O recurso sera dirigido ao setor responsavel pelo processo seletivo ou concurso publico, nos
termos do edital.

§ 4° Em suas decisdes, a banca recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer de INDEFERIMENTO emitido pela banca e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

§ 5° Das decisoes da banca recursal ndo cabera recurso.

§ 6° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado em sitio eletronico
da UFAL, no qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusao final a respeito do
DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO da autodeclaragao.

TITULO IV
VALIDACAO DAS AUTODECLARACOES DE CANDIDATOS INDIGENAS
CAPITULO 1
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DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 17. A validagdo da autodeclaracdo dos candidatos a vagas destinadas a indigenas serd feita
mediante apresentacdo de documentagdo que ateste sua condigdo de pertencimento étnico indigena.

CAPITULO 2
DA COMISSAO

Art. 18. A comissao para valida¢do da autodeclaragdo dos candidatos a vagas destinadas a indigenas
serd coordenada pelo NEABI, em didlogo com o setor responsavel pelo processo seletivo ou concurso
publico.

Art. 19. A banca para valida¢do da autodeclara¢do dos candidatos a vagas destinadas a indigenas sera
composta por trés membros titulares e seus suplentes.

Paragrafo Unico. Em caso de duvida sobre a veracidade da autodeclaracdo, a comissdo podera
consultar liderancas e/ou entidades representativas da comunidade indigena do candidato
autodeclarado.

CAPITULO 3
DO PROCEDIMENTO

Art. 20. A comprovacdo de candidatos autodeclarados indigenas obedecera aos seguintes
procedimentos:

1. Receber, preenchido e assinado, o formulério de autodeclaracdo dos candidatos indigenas;
II. Receber a documentagdo comprobatéria composta por:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (Certiddo RANI); ou

b) Declaracdo de pertencimento a comunidade ou etnia assinada por trés liderancas da
comunidade local, que devera conter contatos ¢ enderegos para possiveis verificagdes; ou

c) Carta de Recomendagdo emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido ou personalidade indigena de reputagdo publica reconhecida ou orgio
indigenista; ou

d) Registro Geral Indigena (Carteira de Identificagdo Indigena); ou

e) Historico Escolar emitido por escola indigena.

L. Avaliar a autodeclaracdo dos candidatos indigenas considerando, unicamente, a
documentagdo apresentada;

1L Preencher o formulario préprio de validagdo das autodeclaragdes indigenas, emitindo um
parecer motivado conclusivo de deferimento ou indeferimento da autodeclaragao.

Art. 21. Havendo recurso interposto contra a decisdo da banca, o setor responsavel pela coordenagio
do processo seletivo ou concurso publico encaminhard a solicitagdo para uma nova banca de
validagdo, que decidira por maioria dos seus membros e emitira parecer motivado conclusivo pelo
recurso.

Art. 22. O candidato que ndo se submeter ao procedimento de validagdo da autodeclaragdo de

pertencimento étnico indigena sera eliminado da demanda de cotas, ndo cabendo recurso.

§ 1° As vagas nao ocupadas pelos candidatos autodeclarados indigenas nos cursos de graduacdo e
técnicos serdo remanejadas, conforme o edital do processo seletivo.

§ 2° Nos cursos de pods-graduacdo, as vagas nao ocupadas pelos candidatos autodeclarados indigenas
serdo remanejadas, conforme o edital do processo seletivo.
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TITULO V
VALIDACAO DAS AUTODECLARACOES DE CANDIDATOS QUILOMBOLAS
CAPITULO 1
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 23. A validacdo da autodeclaracdo dos candidatos a vagas destinadas aos quilombolas sera feita
mediante apresentacdo de documentagdo que ateste sua condigdo de pertencimento étnico quilombola.

CAPITULO 2
DA COMISSAO

Art. 24. A comissdo para validagdo da autodeclaracdo dos candidatos a vagas destinadas aos
quilombolas sera coordenada pelo NEABI, em dialogo com o setor responsavel pelo processo seletivo
ou concurso publico.

Art. 25. A banca para validagdo da autodeclaracdo dos candidatos a vagas destinadas aos quilombolas
sera composta por trés membros titulares e seus suplentes.

Paragrafo Unico. Em caso de duavida sobre a veracidade da autodeclaracdo, a comissdo podera
consultar liderancas e/ou entidades representativas da comunidade remanescente de quilombo do
candidato autodeclarado.

CAPITULO 2
DO PROCEDIMENTO

Art. 26. A comprovagdo de candidatos autodeclarados quilombolas obedecera aos seguintes
procedimentos:

I. Receber, preenchido e assinado, o formulario de autodeclaracdo dos candidatos quilombolas;
II. Receber a documentag@o comprobatoria composta de:

a) Certidao de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo, emitida pela Fundagao
Cultural Palmares (FCP); ou

b) Declaragio de Pertencimento Etnico Quilombola, assinada por liderangas representantes da
comunidade quilombola.

III. Avaliar a autodeclaracdo dos candidatos quilombolas considerando, unicamente, a
documentag@o apresentada;

VL. Preencher o formulario proprio de validagdo dos autodeclarados quilombolas, emitindo um
parecer de deferimento ou indeferimento da autodeclaragdo.

Art. 27. Havendo recurso interposto contra a decisdo da banca, o setor responsavel pela coordenacgio
do processo seletivo ou concurso publico encaminhara a solicitagdo para uma nova banca de
validagdo, que decidira por maioria dos seus membros e emitira parecer motivado conclusivo pelo
recurso.

Art. 28. O candidato que n3o se submeter ao procedimento de validagdo da autodeclaragdo de
pertencimento étnico quilombola sera eliminado da demanda de cotas, ndo cabendo recurso.

§ 1° As vagas nao ocupadas pelos candidatos autodeclarados quilombolas nos cursos de graduagéo e
técnicos serdo remanejadas, conforme o edital do processo seletivo ou concurso publico.
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§ 2° Nos cursos de pds-graduacdo, as vagas nao ocupadas pelos candidatos autodeclarados indigenas
serdo remangjadas, conforme o edital do processo seletivo ou concurso publico.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. E obrigatério que todos os membros do Comité de diversidade, heteroidentificagio e
etnicidade (CDHE) e das bancas acima detalhadas passem por curso de formagdo permanente e
continuada acerca da educagdo para as relagdes étnico-raciais, diversidade, etnicidade, promog¢ao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo orgdo
responsavel na Instituigdo.

Art. 30. Em relacdo aos concursos publicos para servidores efetivos e programas de pos-graduagao,
esta Resolugdo aplica-se em carater subsidiario, conforme legislacdo vigente externa e interna.

Art. 31. Ao discente membro da banca de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) e/ou banca de validacdo das autodeclaragdes de candidatos indigenas e quilombolas,
fica assegurado que a participacdo sera contabilizada nas atividades complementares.

Art. 32. Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros das bancas de heteroidentificagdo e de
validagdo das autodeclaragdes de candidatos indigenas e quilombolas, podendo ser disponibilizado
aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos.

Art. 33. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelo Comité para diversidade,
heteroidentificacdo e etnicidade (CDHE).

Art. 34. As disposi¢des em contrario sao consideradas revogadas.
Art. 35. Este Regulamento entra em vigor na data de sua emissao.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 04 de maio de 2021.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL



