UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS

RESOLUCAO N°. 82/2022-CONSUNI/UFAL, de 06 de setembro de 2022.

ATUALIZA A RESOLUCAO N.86/2018-
CONSUNI/UFAL QUE REGULAMENTA A
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE
ACOES AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS
DE POS-GRADUACAO “Stricto sensu” E NOS
CURSOS DE POS-GRADUACAO "Lato
sensu' DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas
— CONSUNI/UFAL, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e
REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n°.
23065.025755/2022-37 e de acordo com a delibera¢do tomada na sessdo ordindria mensal, ocorrida
no dia 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO a Resolugao n°. 33/2003- CONSUNI/UFAL, de 11 de novembro de
2003, que aprovou o Programa de Agodes Afirmativas para Afrodescendentes (PAAF) no Ensino
Superior da Universidade Federal de Alagoas;

CONSIDERANDO a Resolugdo n°. 09/2004- CEPE/UFAL, que redefine as normas
referentes ao Processo Seletivo Seriado (PSS) para ingresso nos Cursos de Graduagdo da UFAL,
alterando a Resolugdo n°. 20/1999-CEPE/UFAL,;

CONSIDERANDO a Resolucdo n°. 32/2009- CONSUNI/UFAL, que dispde sobre a
participacdo da UFAL no novo sistema de sele¢do para acesso aos Cursos de Graduacgdo baseado
no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

CONSIDERANDO a Resolugdo n°. 22/2015- CONSUNI/UFAL, que estabelece o critério
de inclusdo regional de acesso aos candidatos dos Cursos de Graduagdo ofertados nos Campi Fora
de Sede da UFAL,;

CONSIDERANDO a Portaria n°. 1.434, de 12 de setembro de 2016, que institui a
Comissdo “Cotas na P6s/UFAL”, com o objetivo de apresentar propostas de a¢des afirmativas a
serem adotadas pelos Programas de Poés-graduagdo "Stricto sensu” e Cursos de Pds-graduacdo
"Lato sensu" da Universidade Federal de Alagoas, visando estimular uma maior democratizagdo do
acesso aos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas e pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lein®. 12.888/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei n°. 12.711/2012, “Lei das Cotas”, que dispde sobre o ingresso
nas Universidades Federais e nas Institui¢des Federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias acerca de politicas especificas de agdes afirmativas para instituir reservas de
vagas suplementares ou de outra modalidade;

CONSIDERANDO o Decreto n°. 7.824/2012, que regulamenta a Lei n°. 12.711/2012 que
dispde sobre o ingresso nas Universidades Federais e nas Institui¢des Federais de ensino técnico de
nivel médio;

CONSIDERANDO a constitucionalidade da politica de cotas (reserva de vagas) étnico-
raciais no ensino superior, mediante o posicionamento do Supremo Tribunal Federal (STF), cuja
decisdo consignada na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°
186/2014 determina que as agdes afirmativas sdo constitucionais, que a autodeclaracdo ¢
constitucional e que criar comissdes para averiguar e evitar fraudes é constitucional;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.990/2014, que reserva aos/as negros/as 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS

publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n°. 04/2018, da Secretaria de Gestdao de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos/as candidatos/as negros/as, para fins de

preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°.
12.990/2014;

CONSIDERANDO a Declaragdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, 60° periodo de sessdes, em 13/09/2007;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.436/2002, “Lei de Libras”, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°. 5.626/2005, que regulamenta a Lei n°. 10.436/2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e o Art. 18 da Lei n°. 10.098/2000;

CONSIDERANDO o Decreto n°. 6.949/2009, que promulga a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30/03/2007,

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n°. 13/2016, do Ministério da Educago, que
dispde sobre a indugdo de Acdes Afirmativas na Pés-graduacao, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n. 8.727 (BRASIL, 2016), que dispde sobre o uso
do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais
e/ou transgéneros no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Portaria n°. 25/2018, da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado
de Alagoas (FAPEAL), que institui a Comissdo de Tecnologias Sociais e Politicas Afirmativas, de
carater eminentemente consultivo, que tem a incumbéncia de estudar, elaborar, propor e prospectar
projetos com demonstrado sucesso e que possam colaborar com a inten¢do de implantar acdes
naquelas areas, com vistas a formacao de pessoal e desenvolvimento de pesquisas;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19/2021-CONSUNI/UFAL, que estabelece
procedimentos e critérios para as comissoes ¢ bancas de verificagdo e validacdo de autodeclaragdo
de pessoas com deficiéncia (PcD) nos processos seletivos da UFAL, em decorréncia do disposto na
legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 38/2021-CONSUNI/UFAL, que regulamenta os
procedimentos de verificacdo de perfil para candidatos as vagas de regime de cotas nos processos
seletivos e nos concursos publicos da UFAL e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o reconhecimento das politicas de acdes afirmativas com reserva de
vagas por parte consideravel dos Programas de Pos-graduaga@o desta universidade; e

CONSIDERANDO a recomendagdo do Ministério Publico Federal/Procuradoria da
Reptiblica em Alagoas, no Oficio n® 509/2022/PR-AL/7° Oficio/GAB/RL/BB e Procedimento
Preparatorio n°® 1.11.000.001393/2020-91, que recomenda a igualdade de concorréncia na
excepcionalidade da oferta de uma unica vaga no processo seletivo para discentes regulares em
programas de pos-graduagdo da UFAL;

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a Resolugdo n° 86/2018-CONSUNI/UFAL que regulamenta, no ambito da
Universidade Federal de Alagoas, os procedimentos para a implementacdo de politicas de agdes
afirmativas (acesso, permanéncia, forma¢ao curricular e produ¢do do conhecimento) para Negros/as
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(pretos/as e pardos/as), Indigenas, pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis), refugiados,
assentados e Pessoas com Deficiéncia no corpo discente dos Programas de Pos- graduagdo “Stricto
sensu” e nos cursos de Pos-graduacdo “Lato sensu”, a partir do estabelecido nesta Resolugao.

Art. 2° As agdes afirmativas de que trata essa Resolugdo se dardo por meio de reserva de
vagas.

Art. 3° A reserva de vagas sera admitida sempre que o nimero de vagas for igual ou
superior a 3 (trés).

Art. 4° E obrigatorio aos Programas de Pos- graduagdo “Stricto sensu” e Cursos de Pos-
graduagdo "Lato sensu” vigentes e que vierem a ser aprovados, a adog¢do de politicas de agdes
afirmativas, objeto desta Resolucdo.

Art. 5° Consideram-se negros/as (pretos/as, pardos/as) e indigenas, para os fins desta
Resolugdo, os/as candidatos/as que se autodeclararem como tal, em documento preenchido no
periodo da inscricdo (Anexos A e B) conforme edital do processo seletivo, nos termos dos
requisitos pertinentes a cor, raga ¢ etnia utilizados pelo Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 6° Para candidato(a) a reserva de vagas para Pessoa Trans (Transgéneros,
Transexuais e Travestis) sera utilizada a Autodeclaragdo preenchida no ato de inscri¢do do
processo seletivo e oriunda de familia com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita, bem como declaragdo de ter concluido ensino médio em
escola publica.

Art. 7° Considera-se pessoa refugiada, aquela que apresentar, no ato da inscrigdo,
documento expedido pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE), devidamente
reconhecido(a) pelo governo brasileiro.

Art. 8° Considera-se assentado(a) a pessoa que habita o assentamento de reforma agraria
e em um conjunto de unidades agricolas, instaladas pelo Incra em um imoével rural e com familia
com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita, bem
como declaracdo de ter concluido ensino médio em escola publica.

Art. 9° Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que tém impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, para as quais, na interacdo com
uma ou mais barreiras, a participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, pode ser obstruida (vide Art. 2° da Lei n.° 13.146/2015).

Art. 10. Do total de vagas disponiveis, em cada processo seletivo dos cursos e

programas de pos- graduacdo da UFAL, fica reservado o minimo de 20% das vagas para
candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), 10% das vagas para candidatos/as indigenas,
10% das vagas para Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis), refugiados,
assentados; e 10% das vagas para candidatos/as com deficiéncia.

§ 1° Os/As candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas, Pessoas Trans
(Trangeneros, Transexuais e Travestis), refugiados, assentados e com deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no processo seletivo.

§ 2° Os/As candidatos/as negros/as (pretos/as e¢ pardos/as), indigenas, Pessoas Trans
(Transgéneros, Transexuais e Travestis), refugiados, assentados e com deficiéncia aprovados/as
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados/as para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a, indigena, Pessoas Trans
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(Transgéneros, Transexuais e Travestis), refugiados, assentados ou com deficiéncia aprovados/as
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo/a candidato/a negro/a, indigena, Pessoa Trans
(Trangeneros, Transexuais e Travestis), refugiada, assentada ou com deficiéncia, posteriormente
classificado/a.

§ 4° Na hipotese de ndo haver candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas,
Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis), refugiados, assentados e com deficiéncia
aprovados/as em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais candidatos aprovados/as,
observada a ordem de classificacao.

§ 5° O numero de vagas de cotas (agOes afirmativas) ndo deverd ultrapassar 50%
(cinquenta por cento) do total de vagas para agdes afirmativas, no dmbito da pos-graduagdo, na
UFAL.

Art. 11. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o artigo anterior resulte em niimero
fracionario, o quantitativo das vagas reservadas sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), desde
que obedecidos os percentuais minimos dispostos nos artigos seguintes.

Paragrafo Unico. Caso haja a excepcionalidade de uma unica vaga por Linha de
Pesquisa, Grupo de Pesquisa, a Uinica vaga sera disputada igualmente por todos(as) candidatos(as)
nas categorias de ampla concorréncia e reserva de vagas.

Art. 12. Os/as candidatos/as a reserva de vaga fardo sua opg¢ao no periodo da inscrigao,
conforme edital do processo seletivo, utilizando formulérios (Anexos A, B ¢ C) e indicando a
modalidade de reserva de vagas.

Art. 13. Além da documentacdo regular para se submeter ao processo seletivo, o/a
candidato/a negro/a, indigena, pessoa Trans e/ou com deficiéncia devera apresentar um memorial
(de, no minimo, duas paginas impressas) relatando o histérico de sua vida, descrevendo sua
trajetoria pessoal, escolar e familiar e suas inten¢des de estudar no Programa de Pos-graduagdo
“Stricto sensu” ouno Curso de Pos-graduagdo "Lato sensu" ao qual optou.

Art. 14. Sera solicitado ao/a candidato/a quilombola e/ou indigena, documentos que
atestem o pertencimento étnico aquela comunidade.

Art. 15. O/A candidato/a a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
precisar de condi¢des diferenciadas para realizar as provas, devera entregar no ato da inscri¢do, um
requerimento (em duas vias), com a descricdo de sua necessidade e especificar o tratamento
diferenciado adequado, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo
seletivo.

Paragrafo unico. No processo seletivo devem ser garantidos recursos de acessibilidade
para a equiparacgdo de oportunidades aos/as candidatos/as por tipo de deficiéncia:

I - Visao subnormal: ledor, transcritor, prova ampliada, sala de facil acesso;

I - Cegueira: prova em Braille, ledor, transcritor, sala de facil acesso;

III - Deficiéncia fisica: transcritor, sala de facil acesso, mesa e cadeira sem bragos, mesa
para cadeira de rodas, apoio para perna;

IV - Deficiéncia intelectual: ledor, transcritor, sala de facil acesso;

V - Deficiéncia Auditiva: tradutor-intérprete de Libras, leitura labial;

VI - Surdez: tradutor-intérprete de Libras, leitura labial;

VII - Surdocegueira: guia-intérprete, prova ampliada, prova em Braille, tradutor-
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intérprete de Libras, leitura labial, ledor, transcritor, sala de facil acesso;

VIII - Transtorno do Espectro Autista (TEA): ledor, transcritor.

Art. 16. Os Programas e Cursos de Pos- graduacdo poderdao atender a solicitagdo da
condi¢do especial requerida, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Art. 17. Ressalvadas as condigdes especificas para a realizacdo da/s etapa/s do processo
seletivo, os/as candidatos/as com deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os/as
demais candidatos/as, no que concerne ao horario, local, conteudo, aos critérios de aprovacao e a
todas as demais normas de regéncia para o processo seletivo.

Art. 18. O/A candidato/a poderd interpor recursos contra o resultado da analise
comprobatoria da reserva de vagas, em periodo a ser definido pelo edital do processo seletivo,
anteriormente a realizacdo da matricula.

Art. 19. No que concerne ao exame de proficiéncia em lingua estrangeira, o/a candidato/a
cotista reprovado/a no exame devera apresentar certificado de proficiéncia que atenda as exigéncias
do edital de cada certame, até 12 (doze) meses antes da defesa da dissertagdo e 24 (vinte e quatro)
meses antes da defesa da tese.

Art. 20. Os/As candidatos/as indigenas e quilombolas inscritos/as a reserva de vaga
poderdo optar pela proficiéncia em Lingua Portuguesa, na modalidade escrita, caso esta ndo seja
sua primeira lingua.

Art. 21. No caso de candidatos/as optantes surdos/as e surdocegos/as que tenham a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua, serd considerada a lingua portuguesa
na modalidade escrita como lingua estrangeira.

Paragrafo unico. Aos/as pds-graduandos/as cotistas deverdo ser reservadas vagas nos
cursos de lingua estrangeira, ofertados pela Faculdade de Letras, através de seus Programas de
Extensdo, com vistas ao melhor desempenho acadé€mico, bem como a realiza¢do bem-sucedida do
exame de proficiéncia nos processos seletivos de cursos Pos-graduacdo “Stricto sensu”.

Art. 22. Em cada fase do processo seletivo, a nota de corte para os/as candidatos/as
optantes pela reserva de vagas devera ser de 10% a menos da nota de corte dos/as ndo optantes.

Paragrafo unico. Tal medida se deve a propria natureza de um programa de acdo
afirmativa, o qual deve considerar o acesso desigual de oportunidades educacionais durante a
trajetdria sdcio-historica dos sujeitos de direito desta politica.

Art. 23. Os/As candidatos/as que se autodeclararam negros/as serdo submetidos/as,
obrigatoriamente antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as
negros/as.

Paragrafo Unico. Para o procedimento de verificagio, o/a candidato/a que se autodeclarou
negro/a, indigena ou pessoa Trans devera se apresentar ao Comité para Diversidade,
Heteroidentificagdo e Etnicidade (CDHE), de acordo com a Resolugdo n°38/2021-
CONSUNI/UFAL;

Art. 24. Os/As candidatos/as selecionados/as no sistema de cotas terdo reserva de 50% da
oferta de bolsas de estudo por parte dos Programas de Pds- graduagdo, atendendo aos percentuais
de vagas estipulados nesta Resolucao.

Art. 25. Em caso do numero de bolsas ser insuficiente para o numero de cotistas
aprovados/as na selegdo, o critério a ser adotado sera o de avaliagdo da situagdo socioecondmica,
conforme questionario socioecondmico, cujo preenchimento e comprovagdo de documentos
auxiliara o atendimento desses/as cotistas pelos programas de permanéncia e assisténcia estudantil
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disponiveis na instituicdo.

Art. 26. O Colegiado ou orgao compativel de cada Programa de Pos-graduagao “Stricto
sensu” e cada Curso de Pds-graduacdo "Lato sensu" serdo responsaveis pela implementacao e o
acompanhamento da politica de agdo afirmativa.

Paragrafo tunico. Cabera ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros ¢ Indigenas
(NEABI/UFAL) e ao Nucleo de Acessibilidade (NAC/UFAL) darem o suporte necessario aos
Colegiados de Cursos na tarefa de que trata o caput deste artigo.

Art. 27. Esta Resolu¢do devera ser revista a cada 10 (dez) anos ou por forca de lei
superior.

Art. 28. Os casos omissos serdo tratados conjuntamente pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos- graduacao (PROPEP), pelo Nicleo de Acessibilidade (NAC) e pelo Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI/UFAL).

Art. 29. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 06 de setembro de 2022.

PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL
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(anexos da Resolucao n° 82/2022- CONSUNI/UFAL)

ANEXO 1

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
(NEGRO/A)

Eu,
,RGn°___,CPFn°___, inscrito/a de acordo com o critério do programa
de cotas no Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em
Educagdo do ano 2021, para o 1° periodo letivo de 2022, declaro para fins
de inscri¢ao que concorro a reserva de vagas para negro/a e sou portador/a
de diploma de curso superior. Autodeclaro-me
[Preto(a)/Pardo(a)] e estou ciente de que serei submetido/a ao
procedimento de verificagdo da condi¢ao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos/as candidatos/as negros/as (cotas), obrigatoriamente antes
da homologag¢do do resultado final do concurso, de acordo com a
Resolucao n°® 86/2018 — CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente que,
caso haja indeferimento da autodeclaragdo, serei eliminado/a do processo

seletivo para cotista. Outrossim, se constatada a qualquer tempo a falsidade
ou irregularidade na documentagdo entregue no ato de matricula quanto as
informagdes aqui prestadas, a matricula serd cancelada em definitivo, com
a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

de de 20 .

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 2

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
(NEGRO/A: QUILOMBOLA)

Eu,

,RGn° , CPF n° , inscrito/a de acordo com o critério do programa de
cotas no Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduacdo em Educagdo do ano 2021,
para o 1° periodo letivo de 2022, declaro para fins de inscricdo que concorro a reserva

de vagas para negro/a, possuo diploma de curso
superior, sou do segmento social

, morador/a da Comunidade Remanescente
de Quilombo , localizada no enderego
_____,cujo/a Coordenador/a/Presidente  da Associagao de
Moradores ¢ o/a senhor/a
_ ,RGn° ) Autodeclaro-me

__ [Preto(a)/Pardo(a)] e estou ciente de que serei submetido/a ao procedimento de
verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/
as negros/as (cotas), obrigatoriamente antes da homologag¢do do resultado final do
concurso, de acordo com a Resolucao n°® 86/2018 — CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda,
estar ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaragdo, serei eliminado/a do
processo seletivo para cotista. Outrossim, se constatada a qualquer tempo a falsidade ou
irregularidade na documentag@o entregue no ato de matricula quanto as informagdes
aqui prestadas, a matricula sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva
vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

de de 20 .

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 3

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO- INDiGENA

Eu,

RGn° , CPF n° ,

inscrito/a de acordo com o critério do programa de cotas no Processo Seletivo do
Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo do ano 2021, para o 1° periodo letivo de
2022, declaro para fins de inscricdo que sou portador/a de diploma de curso superior e
concorro a reserva de vagas para indigena, de acordo com a Resolugdo n° 86/2018 —
CONSUNI/UFAL. Sou do segmento social , do
grupo indigena
localizado no enderego

o

9

cuja lideranga indigena ¢

Declaro, ainda, estar ciente que, caso seja constatada a qualquer tempo a falsidade ou a
irregularidade na documentacao entregue no ato de inscri¢do, quanto as informag¢des aqui
prestadas, serei eliminado/a do processo seletivo para cotista. Caso seja no ato de matricula,
esta sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras
medidas cabiveis.

de de 20 )

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 4

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, , RG n°
, CPF n° , inscrito/a de acordo com o critério de cotas no
Processo Seletivo do Programa de P6s- Graduacdo em Educagdo do ano 2021, para
o 1° periodo letivo de 2022, declaro para fins de inscri¢do que concorro a reserva de vagas

para Pessoa com Deficiéncia (PcD), possuo diploma de curso superior, sou do

segmento social , possuo a deficiéncia
, CID , atestada pelo/a médico/a ,

CRM . Essa condi¢do, em interacado com diferentes barreiras, produzem as

seguintes limitagdes em  atividades relacionadas a vida académica:

___ . Estou ciente de que essa documentacdo sera submetida a banca de verificacio
interdisciplinar coordenada pelo Nucleo de Acessibilidade (NAC) desta instituicdo, de
acordo com a Resolu¢do n°® 86/2018 — CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente de
que, caso seja constatada a qualquer tempo a falsidade ou irregularidade na
documentagdo entregue no ato de inscri¢ao, quanto as informagdes aqui prestadas, serei
eliminado do processo seletivo para cotista. Caso seja no ato de matricula, esta sera
cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras
medidas cabiveis.

de de 20 .

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 5

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome

CPF

CID:

Origem da deficiéncia:

Congénita
(O Adquirida em pés-operatorio

(O Acidente de Trabalho (O Acidente comum O

(O Doenga

Descrig¢ao detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais,
intelectuais e mentais

Descrigao das limitagdes funcionais para atividades da vida didria e social e dos apoios

necessarios

ENQUADRAMENTO DA
DEFICIENCIA
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Nos termos do art. 4° do Decreto N° 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296/2004

A - Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de:

O paraplegia O paraparesia
(O monoplegia (O monoparesia
O tetraplegia O tetraparesia
O triplegia O triparesia

O hemiplegia (O hemiparesia
O ostomia QO amputacao ou

auséncia de membro
(O paralisia cerebral

(O nanismo (altura: )
(O membros com deformidade congénita ou
adquirida

O outras - especificar:

D 2 - Deficiéncia Mental
(O Psicossocial — conforme

Convencao ONU -
Esquizofrenia, Transtornos
psicdticos e outras limitagdes
psicossociais que impedem a
plena e efetiva
participacao na
sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais
pessoas. (Informar no campo
descritivo se ha outras
doencas, data de
inicio das manifestacoes
e citar as limitagdes para
habilidades adaptativas).
Obs.: Anexar Laudo Médico

E - Deficiéncia Intelectual —
funcionamento intelectual
significativamente inferior a
média, com manifestacao antes
dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais
como:

(O Comunicacio
(O Cuidado pessoal

B - Deficiéncia Visual

(O cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor

ue 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica;
8) baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho,com a melhor corregdo dptica;
(O somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdesanteriores.

Obs: Anexar Laudo Oftalmolégico, com acuidade
visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcio

(O Habilidades sociais

(O Utilizagdo dos recursos da
comunidade

(O Satde e seguranga

(O Habilidades académicas
O Lazer

(O Trabalho

Idade de inicio:

Obs.: Anexar Laudo Médico
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optica ou somatorio do campo
visual em graus.

C - Deficiéncia Auditiva F - Visao Monocular
(O perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou O em atendimento a Lei n°
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, | 14.126/2021 e conforme
1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz. Parecer CONJUR/MTE
Obs: Anexar Audiograma 444/2011: cegueira legal em
D 1 - Deficiéncia Mental um olho,na qual a acuidade
O Lei 12764/2012 — Espectro Autista visual com a melhor corregao
Obs: Anexar Laudo Médico optica ¢ igual ou menor que

0,05 (20/400) (ou cegueira
declarada por oftalmologista).
Obs.: Anexar Laudo

Oftalmologico

G - Deficiéncia multipla
O Associagio de duas ou mais deficiéncias (assinalar cada uma acima)

/ \ / /
Cidade UF dia més  ano Assinatura e carimbo + CRM do médico
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ANEXO 6
FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:
Data de nascimento: CPF:
__ RG:__Telefones: () - ( )
- E-mail:
_ Curso de Graduagao: Conclusdo(ano):

Enderegopostal:

Titulo do projeto:

Linha de pesquisa em que deseja desenvolver o projeto de dissertacao/tese:

( ) Educagdo e Linguagem; ( ) Educac¢dao e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ou
Sofrimento Psiquico; ( ) Histéria e Politica da Educagdo; ( ) Educagdo em Ciéncias e
Matematica; ( ) Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdao na Educagdo; ( ) Educagdo,

Culturas e Curriculos.

Tipo de vaga a que concorre: () Negro/a; () Indigena; () PcD; () Servido da Ufal; ( )
Demanda Geral (aqueles que nao se enquadram nas cotas anteriores).
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AUTODECLARACAO COMO TRANSEXUAL OU TRAVESTI

Declaro, para os devidos fins, que eu, (NOME SOCIAL) ou (NOME CIVIL),
(NACIONALIDADE), (PROFISSAO), residente no (ENDERECO COMPLETO), (CPF),
sou (TRANSEXUAL/TRAVESTI). Declaro estar ciente que, se for verificada a ndo
veracidade de quaisquer informagdes prestadas nesta autodeclaracdo, estarei sujeito(a) a
perda da vaga e a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome: Local e data:

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO COMO TRANSEXUAL E TRAVESTI

Declaramos que o/a candidato/a ,
(TRANSEXUAL ou TRAVESTI), faz parte da comunidade/rede/coletividade transexual e
travesti e reside no seguinte local: Endereco:

Mu

nicipio: Estado: Pais:
_Declaramos ainda estarmos cientes de que as informagdes aqui prestadas sdo de
nossainteiraresponsabilidade e que no caso de declaracdo falsa ou de informacdes
inveridicas, implicardnoindeferimento da inscri¢do do/a candidato/a e que também estaremos
sujeitos/as a qualquer tempoa penalidades legais (administrativas e penais).

Assinatura da/o responsével

Nome, RG e Assinatura da Testemunha Trans
Nome, RG e Assinatura da Testemunha Trans
Nome, RG e Assinatura da Testemunha Trans

Local/Data:




