
VOCÊ RECONHECE AS

situaçõessituações
abusivasabusivas

O ASSÉDIO
NOSSO DE
CADA DIA

sofridas pelas estudantes no 
C O T I D I A N O  U N I V E R S I T Á R I O ?

?

?
?

No mês de conscientização e combate à violência contra a
mulher, voltamos nosso olhar para um tipo de violência
cotidiana, muitas vezes naturalizada: aquela que mora nas
piadas que humilham, nos comentários que constrangem, nos
olhares que intimidam e em posturas que tentam nos silenciar.
Isso também é assédio, e ele acontece todos os dias dentro
da universidade. É hora de reconhecer, nomear e reagir!

M
ARCHA MUNDIAL
DAS MULHERES



Expor alguém a situações
humilhantes, constrangedoras
ou degradantes, afetando sua
autoestima, dignidade ou
desempenho. Costuma
envolver abuso de poder ou
hierarquia.

Professores que
gritam, humilham
ou desqualificam
estudantes em

público.

Pressão psicológica
excessiva com ameaças
veladas (como perda de
bolsa, nota, reprovação).

Assédio moral:Assédio moral:

Comportamentos com conotação sexual não consentidos, que
visam constranger, intimidar ou obter vantagem sexual. Pode
ocorrer de forma física, verbal ou não verbal.

Assédio sexual:Assédio sexual:

Comentários
sobre o corpo ou

aparência de
estudantes em

sala de aula.

Convites
persistentes e
inapropriados

fora do contexto
acadêmico.

Abraços forçados,
toques “acidentais’

ou proximidade
invasiva.

    RECONHEÇA ALGUMAS DAS PRINCIPAIS FORMAS DE ASSÉDIO NA UNIVERSIDADE:     



Conduta obsessiva e invasiva que coloca a vítima sob constante
vigilância, perturbação ou medo. Pode ocorrer presencialmente ou
virtualmente (cyberstalking).

PerseguiçãoPerseguição

Ataques verbais e psicológicos,
piadas depreciativas, intimidação
e exclusão social, que afetam o
bem-estar emocional da vítima e
sua permanência no ambiente
acadêmico.

Violência verbal
ou psicológica:
Violência verbal
ou psicológica:

(OU ASSÉDIO REPETITIVO):(OU ASSÉDIO REPETITIVO):

Enviar mensagens repetidas mesmo
após bloqueios ou negativa de contato.Seguir a pessoa dentro

ou fora do campus.

Piadas
machistas ou

misóginas
disfarçadas de

humor

Comentários que
desqualificam a

capacidade
intelectual

    RECONHEÇA ALGUMAS DAS PRINCIPAIS FORMAS DE ASSÉDIO NA UNIVERSIDADE:     



Quando a própria instituição omite, descredibiliza ou não acolhe
denúncias de violência, revitimizando a estudante e dificultando o
acesso à justiça ou proteção.

Violência Institucional:Violência Institucional:

Direções que
“abafam” casos de
assédio por parte
de professores.

Repressão 
ou retaliação

contra
estudantes que

denunciam.

Falta de canais de
denúncia

acessíveis e
eficazes.

    RECONHEÇA ALGUMAS DAS PRINCIPAIS FORMAS DE ASSÉDIO NA UNIVERSIDADE:     

VOCÊ JÁ VIVEU ALGO PARECIDO? SAIBA QUE NÃO ESTÁ SOZINHA!

Preencha o formulário da campanha 
“O Assédio Nosso de Cada Dia”.
Ele é anônimo, seguro e vai nos
ajudar a visibilizar e denunciar as
violências cotidianas na UFAL!

DIGITE O LINK:
ABRE.AI/FORMULARIOASSEDIOUFAL

OU ACESSE O FORMULÁRIO ATRAVÉS DO
LINK NA BIO DOS PERFIS DO INSTAGRAM:

@MARCHAMULHERESUFAL
@MMM_ALAGOAS


